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tools, trading and service GmbH

ETHIKGRUNDSATZE

GESETZESTREUES VERHALTEN

Wir vertreten den Grundsatz strikter Legalitat fiir alle Handlungen, Mafinahmen, Vertrage und sonstigen Vorgange
in der Unternehmung, dazu gehoren auch die Zahlung geschuldeter Steuern, die Einholung erforderlicher behordlicher
Zustimmungen (zum Beispiel im Bereich des Zoll- und Exportkontrollrechts) und die Beachtung von Rechten Dritter.

RESPEKT UND WURDE JEDES EINZELNEN

Wir respektieren und schiitzen die personliche Wiirde jedes Einzelnen. Wir dulden keine unzuldssige Diskriminierung
oder Beldstigung unserer Mitarbeiter. Wir lehnen Kinderarbeit ab, auch bei unseren Geschaftspartnern.

UMGANG MIT INFORMATIONEN

SCHRIFTSTUCKE

Aufzeichnungen und Berichte (intern wie extern) miissen korrekt und wahrheitsgemaf sein. Die Grundsatze ordnungs-
gemafBer Buchfiihrung und Bilanzierung sind einzuhalten; danach miissen Datenerfassungen und andere Aufzeich-
nungen stets vollstandig, richtig sowie zeit- und systemgerecht sein. Die Anfertigung von Aufzeichnungen, Dateien
und dergleichen, fiir die vertrauliche Informationen des Unternehmens verwendet werden, ist nur gestattet, wenn dies
unmittelbar im Interesse von mibostahl erfolgt. Vertrauliche Informationen des Unternehmens sind geheim zu halten.
Diese Verpflichtung gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.

DATENSCHUTZ UND INFORMATIONSSICHERHEIT

Der Schutz der Privatsphére bei der Verwendung persoénlicher Daten sowie die Sicherheit aller Geschéftsdaten ist unter
Berticksichtigung geltender gesetzlicher Anforderungen in allen Geschéaftsprozessen zu gewahrleisten.

Bei der technischen Absicherung vor unberechtigtem Zugriff ist ein angemessener Standard einzuhalten, der dem Stand
der Technik entspricht.

INSIDERINFORMATIONEN

Insiderinformation ist jede nicht 6ffentliche Information, die von einem Investor als wesentlich fiir seine Investitionsent-
scheidungen angesehen wtirde. Es ist verboten, unter Verwendung von Insiderinformationen Wertpapiere zu erwerben,
zu verauflern oder deren Kauf oder Verkauf zu empfehlen. Insiderinformationen sind streng vertraulich zu behandeln.
Sie diirfen grundsatzlich nicht an Dritte weitergegeben werden; dies gilt auch fiir die Weitergabe von Passwortern, die
Zugang zu elektronisch gespeicherten Informationen erméglichen. Eine Weitergabe von Insiderinformationen an Mit-
arbeiter oder externe Berater ist nur zuldssig, wenn der Empfanger die Information fiir die Erfullung seiner Aufgaben
bendtigt und zur streng vertraulichen Behandlung verpflichtet ist.
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VERHALTEN GEGENUBER GESCHAFTSPARTNERN UND DRITTEN

WETTBEWERBS- UND KARTELLRECHT

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die Regeln fairen Wettbewerbs im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften einzuhalten.
Unzuléssig sind unter Wettbewerbern insbesondere Gebiets- oder Kundenaufteilungen, Absprachen oder Informations-
austausch zu Preisen/Preisbestandteilen, Lieferbeziehungen und deren Konditionen sowie zu Kapazitaten oder zum
Angebotsverhalten; das Gleiche gilt fiir den Informationsaustausch tiber Marktstrategien und Beteiligungsstrategien.
Nicht nur diesbeziigliche schriftliche Vertrage, auch miindliche Absprachen oder stillschweigendes, bewusstes
Parallelverhalten sind grundsatzlich nicht erlaubt. Absprachen oder Informationsaustausch zu Forschung und Ent-
wicklungsvorhaben sind nur in eng begrenzten Ausnahmefillen zuldssig. Die Marktstellung des Unternehmens darf
nicht rechtswidrig ausgenutzt werden, um zum Beispiel Preisdiskriminierungen, Lieferungen nicht angefragter
Produkte oder die Verweigerung einer Lieferung durchzusetzen.

LIEFERANTEN- UND KUNDENBEZIEHUNGEN

Vereinbarungen mit Kunden und Lieferanten sind vollstdndig und eindeutig zu treffen sowie einschlief3lich nach-
traglicher Anderungen und Ergdnzungen zu dokumentieren. Dies trifft auch auf Regelungen zu wie zum Beispiel die
Zahlung von Boni, Werbe- oder Verkaufsférderungszuschiissen. Die internen Regelungen zur Anwendung doppelter
Kontrolle (,Vier-Augen-Prinzip“) sowie zur Trennung von Handlungs- und Uberpriifungsfunktionen sind von allen
Mitarbeitern strikt einzuhalten. Lieferanten sind allein auf wettbewerblicher Basis auszuwahlen, nach Abgleich von
Preis, Qualitat, Leistung und Eignung der angebotenen Produkte oder Dienstleistungen.

KORRUPTION, GESCHENKE UND SONSTIGE ZUWENDUNGEN

Vereinbarungen oder Nebenabreden zu Vereinbarungen, die sich auf Vorteilsnahme oder Begiinstigung einzelner
Personen im Zusammenhang mit der Vermittlung, Vergabe, Lieferung, Abwicklung und Bezahlung von Auftragen
beziehen, sind unzuldssig. Mitarbeiter, die sich in unlauterer Weise von Kunden oder Lieferanten beeinflussen

lassen oder versuchen, diese in unlauterer Weise zu beeinflussen, werden — ungeachtet strafrechtlicher Konsequenzen
disziplinarisch zur Verantwortung gezogen. Versuche von Lieferanten oder Kunden, Mitarbeiter von mibostahl in ihrer
Entscheidung unlauter zu beeinflussen, sind der zustandigen Leitung anzuzeigen. Abhingig vom Einzelfall ist darauf
angemessen zu reagieren, zum Beispiel durch Auftragssperre oder Vertragskiindigung.

PRODUKTQUALITAT UND -SICHERHEIT

Wir haben den Anspruch, die hohen Qualitédts- und Sicherheitsanspriiche unserer Kunden auch bei immer komplexeren
Produkten und Systemen zu erfiillen; dazu erforderliche Verbesserungen setzen wir griindlich und nachhaltig durch.
Sollten trotz aller Bemiihungen Méangel eingetreten sein, handeln wir zu deren Beseitigung in Ubereinstimmung mit
gesetzlichen Festlegungen und vertraglichen Verpflichtungen.

ARBEITSSICHERHEIT, GESUNDHEITS-, BRAND- UND UMWELTSCHUTZ

Es ist Aufgabe aller Mitarbeiter, Gefahrdungen fiir Menschen und Umwelt zu vermeiden, Einwirkungen auf die Umwelt
gering zu halten und mit Ressourcen sparsam umzugehen. Prozesse, Betriebsstatten und -mittel miissen den anwendba-
ren gesetzlichen und internen Vorgaben zu Arbeitssicherheit sowie Gesundheits-, Brand- und Umweltschutz entsprechen.
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Axel Giershausen
Chief Executive Officer



